4% CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FISO

L INFERIOR A UN ARO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: | pomiciio DELEMPLEADOR: :
Corporaclén para el Desarrollo Integral Humano ~ "CORDIN® | Calle 250 N* 80C - 12 0f, 201
NOMBRE DEL EMPLEADO: o  learco: :
MARTHA CECILIA GALICIA REINOSO PERSONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO: | DIRECCION DELEMPLEADO:
(€.C.28,688,220, CHAPARRAL (TOLIMA) CARRERA 97€349C15- SUR
CORREO ELECTRONICO: ' " [veweronos:
mace 1422 @pmail com 3223638909
SALARIO: ~ | PAGADERO POR:

UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS | MENSUALIDADES CINCO (5) PRIMEROS DIAS DEL MES,
PESOS M/CTE (51.423.500) MAS  AUXILIO DE TRASPORTE

(5200000 _

FECHA INICIO DE CONTRATO: i | FECHA TERMINACION DE CONTRATO PR
16 DLENERODEL202S | 31DEMARZODE202S R
DURACION DEL CONTRATO: h LUGAR DONDE SE DESEMPERA:

74 DIAS CALENDARIO CALLE 890IS IBA-67 BOGOTA D.C.

| )ARDININFANTIL COFINANCIADO MAMACANGURO
Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiclones ya dichas, identificados como aparece al ple de sus firmas, se ha

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los serviclos personales del EMPLEADO y éste se obliga: a) A poner al serviclo del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las fundlones proplas del oficlo
menclonado y en las labores anexas y complementarlas del mismo, de conformlidad con las ordenes e Instrucclones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa nl Indirectamente serviclos laborales a otros EMPLEADOS,
nl a trabajar por cuenta propla en la misma labor, durante la vigencla de este contrato.
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SEGUNDA: Las partes declaran que enel premnteﬂ contrato se entlenden Incorporadas, en lo pertinente, las dlsposlclonis legales
que regulan las relaclones entre la empresa y sus EMPLEADOS, en especlal, las del contrato de trabajo para la labor que se
suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higlene y seguridad Industrial de la
Corporaclén,

et e s e B S e g e )

TERCERA: En relaclén con la actividad propla del EMPLEADO, éste la ejecutard dentro de las sigulentes modalldades que

implican claras obligaclones para el mismo EMPLEADOR asl:

» Observar rigurosamente las normas que le fije la Corporaclén para la reallzaclén de la labor a que se reflere el presente
contrato.

%  Guardar absoluta reserva y confldenclalidad, salvo autorizaclén expresa de la Corporacién, de todas aquellas Informaclones
que lleguen a su conocimlento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas, No utilizar o divulgar para uso
diferente al propdsito de la Corporacién, Informaclén o documentos recibldos directa o Indirectamente del talento humano
de las unidades operativas y/o de la Corporacién

» EJecutar por si mismo las funclones asignadas y cumplir estrictamente las Instrucclones que le sean dadas por la
Corporaclén, o por qulenes la representen con respecto al desarrollo de sus actividades.

» Culdar permanentemente los Intereses de la Corporaclén,

» Culdar y dar el uso adecuado a los blenes y materlales que hay dentro de las unidades operativas y en cada uno de los
espaclos, Estos no podrén salir de la unidad operativa para fines personales. Para dicho propésito cada colaborador recibird
inventarlo del materlal a su cargo, por el cual, debe responder medlante un acta de compromiso, cuyo Incumplimlento
incurrird en el pago de éstos mediante descuento de su salarlo,

% i el colaborador se retira de la Corporacién o finaliza su contrato, deberd estar a paz y salvo con todos los materlales,
elementos y responsabllidades a su cargo y de la unidad operativa.

% Dedicar la totalidad de su Jornada de trabajo a cumplir a caballdad con sus funclones, responsabllidades y compromisos.

» Particlpar activa y puntualmente de cada una de las reuniones, capacitaclones o formaclones pedagdgicas y culturales
organizadas por la Corporaclén,

» Por ningin motivo el colaborador debe salir de la unidad operativa sin previo aviso y en caso tal de hacerlo debe contar con

un motivo Justificable,
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W audlovisuales
“Durante la jornada laboral queda prohibido el uso de celular (WhatsApp, Facebook, Instagram, selfis) o medios
para fines personales, ) . RPA——
£l uso de material fotografico relacionado con los nifios y las nifias sélo se podrd realizar con fines pedagégico
con el derecho a la intimidad personal, familiar y a la propia imagen. ' il
En caso de necesidad de un permiso se debe solicitar con la debida anticipacion por medio del fonnatg‘:stip:cl’a se;in
Responsable del Servicio de la unidad operativa, quien lo autorizard o negard. Los permisos concedidos
remunerados.
Todo material producido con fines pedagégicos, culturales, administrativos o documentales son propiedad ;de i I?
Corporacion, Por lo tanto, no puede ser reproducido, copiado o utilizado para fines personales o para terceros y en cualquie
otro caso, siempre sera propiedad intelectual y material de la Corporacion, ' e rn
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la Corporacidn a las cuales huble
sido citado. . .
Conservar completa armonia, comprension, lenguaje respetuoso y asertivo con los usuarios, sus superiores y compan
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. ) g
Cumplir permanentemente sus funciones, responsabilidades y compromisos con espiritu de lealtad, colaboracidén y
disciplina con la Corporacion. ) '
Informar a la Corporacion oportunamente y por escrito, todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia.

OBLIGACIONES CON EL SERVICIO:

4
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Realizar las preparaciones estipuladas segun los ciclos de ment para cada grupo etireo en los momentos de alimentacién
establecidos para las nifas y los nifios.

Diligenciar los formatos del servicio de alimentacién (temperatura, seguimiento a soluciones desinfectantes, recibo de
alimentos, control de entradas y salidas, verificacién de caracteristicas organolépticas, etc.)

Rotular todos los alimentos que llegan al servicio de alimentacién con nombre del producto, fecha de llegada, fecha de
vencimiento, lote y responsable, entre otras caracteristicas.

Organizar los alimentos inmediatamente que lleguen, en las dreas destinadas para ello, y rotarlos segun la premisa PEPS
(primeros en entrar, primeros en salir)

Servir de manera agradable y con disposicion los alimentos, para garantizar un consumo total y de manera satisfactoria.
Realizar la verificacién del peso bruto, neto y servido de cada preparacion para dar cumplimiento a la minuta patrén.
Utilizar las cucharas medidoras segtin la estandarizacién de medidas por grupos de edad y de alimentos.

Asegurar las condiciones de higiene del drea de almacenamiento, preparacién y servicio de alimentos en todo momento.
Realizar los procesos de limpieza y desinfeccion en los tiempos y con las cantidades establecidas segtin el protocolo de las
BPM y plan de saneamiento bésico de la unidad operativa.

Las demas funciones que le sean asignadas para el adecuado funcionamiento de la unidad operativa.

OBLIGACIONES CON EL TALENTO HUMANO:

YYVYV VY

Conservar completa armonia, comprension, lenguaje respetuoso y asertivo
Participar activamente en las reuniones o formaciones de cualificacion
Fortalecer desde su experiencia el quehacer en la unidad operativa,
Alto grado de responsabilidad en el manejo de la informacién.

Apoyar al equipo de trabajo en cada una de las
del servicio.

con los integrantes de la unidad operativa,
y las organizadas por la Corporacién.

propuestas realizadas para contribuir de manera integral en la prestacién

OBLIGACIONES CON LOS NINOS Y LAS NifiAsS:

~

Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccién que se presenten con los nifios y las nifias

OBLIGACIONES CON LAS FAMILIAS:

» _Tener relaciones cercanas y respetuosas con los padres de familia.
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CUARTA: EL EMPLEADOR pagard al EMPLEADO por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades tamblén sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra Incluida la remuneraclén de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 11 del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Se aclara y se conviene
que en los casos en los que EL EMPLEADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de
dichos Ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL EMPLEADOR o llegue a recibir en el futuro, adiclonal a su
salarlo ordinario, ya sean beneficios o auxillos habituales u ocasionales, (tales como alimentacién, habitaclon o vestuario,

bonificaciones ocasionales o cualquler otra que reciba, durante la vigencla del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
_constituyen salario,

QUINTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras ¥ todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.

Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a lamayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. ELEMPLEADOR,

en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEXTA: JORNADA DE TRABAIO:- El TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR pudiendo hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo
expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas Jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso
entre las secclones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidemn. Asi mismo el empleadory el
trabajador acuerdan que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante Jjornadas diarias de trabajo,
distribuidas de lunes a viernes de 7 a.m. a 5pm y disponer de un sabado al mes.

SEPTIMA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de 42 dias. En caso de prémrogas o nuevo contrato entre las partes, se
entenderd, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran

terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo.

OCTAVA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si antes de la fecha de
vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente
pactado. Para todos los efectos, este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al inicialmente
pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede ser inferlor aun (1) afio, v asi sucesivamente.

NOVENA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas |
en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como
graves en el espacio reservado para cldusulas adiclonales en el presente contrato.

DECIMA: Las invenclones o descubrimientos realizados por EL EMPLEADO contratado para investigar pertenecen al
EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley
23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquler otro caso el Invento pertenece al EMPLEADOR, salvo cuando éste no haya
sido contratado para Investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada, evento en el cual EL EMPLEADO, tendra derecho a una compensacién que se fijard de acuerdo al monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares,
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"DECIMA PRIMERA: l;u.—pmles podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del Inlclalmente contratado, siempgr
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del EMPLEADO, o Impliquen pe_r[{;llldost lpa:: (7.
Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el humeral 8° de a: c:n (.;
del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL EMPLEADO se obliga a aceptar los camblos de oficlo que decida ELEMPLEADOR ¢ end ro "r:
su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del EMPLEADO y no se le causen perjulclos‘.jTlo :del o
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del EMPLEADO, de conformidad con el articulo 23 del Codigo

Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1" de la Ley 50 de 1990. B

DECIMA SEGUNDA: El EMPLEADO no tiene ningin vinculo laboral, ni relacion contractual con la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

DECIMA TERCERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicla en
las relaciones entre EMPLEADOR y EMPLEADO dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equllibrio soclal.

DECIMA CUARTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquler otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto.

CLAUSULA AMBIENTAL: “Proteccién y cumplimiento a la normatividad amblental”. Se establece que el EMPLEADO en
desarrollo del presente contrato, dara estricto cumplimiento a los lineamlentos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes
ambientales aplicables en el Plan Institucional de Gestién Ambiental. De no ser asi el EMPLEADO recibird una sancién por parte
de LA CORPORACION y un llamado de atencién escrito que se incluird a su hoja de vida.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la cludad y fecha que se Indican a
continuacion: Bogota a los dieciséis (16) dias del mes de Enero del 2025.

EL EMPLEADOR;: EL EMPLEADO:
7/ ey, \ o
L rit e \t_Q-J'I\'LTO Calvd

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL MARTHA CECILIA GALICIA REINOSO
C.C. 51.718.941 DE BOGOTA D.C, C.C.28.688.220. CHAPARRAL (TOLIMA)
TESTIGO No. 1 TESTIGO No. 2

P NN

-~ MERY HELEN RUIZ GARZON
JEANNE YULIETH DUARTE ALARCON RESPONSABLE DEL SERVICIO
C.C. 1.022.394,399 DE BOGOTA D.C.
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